Priifungsinfo

WIFI Trainerakademie

Kursjahr 2025/2026
Anderungen und Druckfehler vorbehalten. Stand 23.04.2025

Sehr geehrte Kursteilnehmerin!
Sehr geehrter Kursteilnehmer!

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Ausbildung zum/zur diplomierten Trainer:in
fiir Erwachsenenbildung im Rahmen der WIFI Trainerakademie.

Die nachstehenden Informationen sollen lhnen einen Uberblick iiber die Priifung geben.
Mit dem Ablegen dieser haben Sie die Maglichkeit, Ihre erworbenen Kompetenzen zu
testen und bei Bestehen mittels Zeugnis und Diplom abzuschlieRen.

Organisatorische Informationen erhalten Sie von:

KLM Personlichkeit

WIFI Wien, Aus- und Weiterbildung
01/476 77 — 5400
persoenlichkeit-vam@wifiwien.at

Inhaltliche Fragen richten Sie an:

Lisa Nagl MA
Produktmanagerin
nagl@wifiwien.at

Wir wiinschen lhnen einen positiven Lernerfolg und viel Erfolg bei der Umsetzung des Gelernten!


mailto:persoenlichkeit-vam@wifiwien.at
mailto:nagl@wifiwien.at

Priifungsordnung

Es gilt die WIFI-Priifungsordnung in der aktuellen Fassung, vom Prasidium der Wirtschaftskammer
Osterreich beschlossen und vom Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend zur Kennt-
nis genommen.

Priifungskommission

Die Priifungskommission besteht aus zwei Trainer:innen der WIFI-Trainerakademie sowie ei-
nem/einer Vorsitzenden aus dem WIFI Wien.

Voraussetzungen fiir den Priifungsantritt
Zulassungsvoraussetzungen

*  Durchgefiihrte Selbstevaluierung auf der Lernplattform in der Zeit zwischen Abgabe der Ar-
beit und Priifung — mindestens 1 Stunde Online-Zeit.

= Der/die Priifungskandidat:in muss folgende Seminare im Rahmen der WIFI Trainerakademie
absolviert haben (entspricht den Inhalten im Kompaktlehrgang mit 120 LE):

= Sprechtechnik (8LE)

= Trainerrolle und Kommunikation (8LE)

= Seminargruppen leiten und begleiten (8 LE)

= Prdsentationstechnik (16 LE)

= Moderation (8LE)

= Methodik und Didaktik (16 LE)

= Veranstaltungen planen und durchfiihren (Seminargestaltung) (16 LE)
= Schriftliche Unterlagen im Training (8LE)

= Digitale Tools im Training (8LE)

= Umgang mit Widerstand und Frustration (8LE)

= LENA - LEbendig lehren — NAchhaltig lernen (16 LE)

= Der/die Priifungskandidat:in muss in den einzelnen Modulen eine Mindestanwesenheit von
75% erreichen (dies gilt auch fir den Kompaktlehrgang 01103x).

= Versdaumte Seminare im Rahmen des Kompaktlehrgangs sind kostenpflichtig nachzuholen.



Priifungsablauf

1. Abgabe der Seminarbeschreibung — per Mail an persoenlichkeit-vam@wifiwien.at

= 2. Abgabe der schriftlichen Unterlagen — per Post oder personliche Abgabe
(WIFI Wien; KLM Personlichkeit, Wahringer Giirtel 97, 1180 Wien)

= 3. Online-Kompetenzcheck (Theorie der Erwachsenenbildung)

= 4, Prasentation und didaktisches Gesprach (Praxis der Erwachsenenbildung)

= 5. Lehrsequenz

Seminar- Abgabe schriftl.
beschreibung Unterlagen

Prifungstag

(5 Wochen vor (4 Wochen vor
Prifungstag) Prifungstag)

Erliuterungen zu den einzelnen Priifungsteilen:

1. Abgabe der Seminarbeschreibung — spatestens 5 Wochen vor dem Prii-
fungstag

Seminarbeschreibung auf 1 Seite mit folgenden Inhalten:

= Titel des Seminars

Dauer

Zielgruppe

Formulierte Lernziele bzw. Beschreibung der Kompetenzfelder
Seminarbeschreibung inklusive Rahmenbedingungen

Erhalten Sie innerhalb von einer Woche keine Riickmeldung, gilt das Thema als angenom-
men.

Den Inhalt des Seminars kdnnen Sie frei wéhlen. Es ist jedoch von der ,Priifungskommission”
(Wissensstand) als Zielgruppe auszugehen.

Sollten Sie beziiglich des Themas lhres Seminars unsicher sein, ob es den Vorgaben entspricht, set-
zen Sie sich bitte rechtzeitig vorab mit uns in Verbindung.

nagl@wifiwien.at

2. Abgabe der schriftlichen Unterlagen — 4 Wochen vor dem Priifungstag

Sie konnen wdhlen, ob Sie ein (mindestens) zweitdgiges oder (mindestens) eintdgiges Seminar ein-
reichen. Bitte beachten Sie die unterschiedlichen Teile, die eingereicht werden mssen. Sollten Sie
sich fiir die Zertifizierung (ZTEB) interessieren, empfehlen wir die Variante mit der Projektarbeit.
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Seminardesign eines (mind.) zweitagigen Seminars (= mind. 16 Lehreinheiten) mit

= Seminarbeschreibung (siehe Punkt 1)

» Trainertableau mit exaktem zeitlichen Ablauf der einzelnen Einheiten inklusive Zeitpuffer
und Wechsel der Methoden

= Skriptum fiir die Teilnehmenden (mindestens 20 Seiten)

= Methodenbeschreibung inklusive samtlicher Arbeitsmaterialien, Folien, Arbeitsblattern,
Spielbeschreibungen etc.

oder

Seminardesign eines (mind.) eintdgigen Seminars (= mind. 8 Lehreinheiten) mit

= Seminarbeschreibung (siehe Punkt 1)

= Trainertableau mit exaktem zeitlichen Ablauf der einzelnen Einheiten inklusive Zeitpuffer
und Wechsel der Methoden

= Skriptum fir die Teilnehmenden (mindestens 10 Seiten)

= Methodenbeschreibung inklusive saimtlicher Arbeitsmaterialien, Folien, Arbeitsblattern,
Spielbeschreibungen etc.

= Projektarbeit: schriftliche Abhandlung des Seminars unter spezieller Beriicksichtigung ei-
ner LENA-gerechten Trainingssituation im Umfang von 3000 bis 5000 Wortern; das ent-
spricht ca. 15-20 Textseiten DIN A4. (Eine Anleitung zum Verfassen einer Projektarbeit
bzw. Vorlage fiir die Zertifizierung finden Sie auf der Seite www.zertifizierung.wifi.at unter
dem Punkt ,Zertifizierter Trainer in der Erwachsenenbildung” bei den Downloads — diese
Vorlage kann auch fir die Projektarbeit zur Priifung tlbernommen werden, ansonsten ist
eine dhnliche Gliederung notwendig.)

Bei allen schriftlichen Ausarbeitungen sind immer die Regelungen des Urheberrechts und gangige
Zitierregeln zu beachten! Sie missen die Arbeit selbststandig als neues Projekt verfassen und diir-
fen sich keiner vorgefertigten Seminarunterlagen bzw. der Erstellung durch eine KI bedienen.

Folgende weitere Unterlage ist mit dem schriftlichen Seminardesign gemeinsam abzuge-
ben:

* Lebenslauf mit Reflexion lber die eigene Trainerrolle (was ist mir wichtig) im Umfang von
1 Seite

Die Unterlagen missen 4 Wochen vor dem Priifungstermin (Datum des Poststempels gilt) in 2-
facher Ausfertigung in Papierform + 1 x elektronisch (persoenlichkeit-vam@wifiwien.at ) beim
WIFI Wien, KLM Personlichkeit, eingelangt sein, andernfalls ist ein Antritt nicht zuldssig.

Die Unterlagen sind jeweils - in der Reihenfolge wie in der Checkliste angegeben - in Mappen
einzuordnen, bitte keine breiten Ringordner verwenden, da die Mappen den Mitgliedern der Pri-
fungskommission tibermittelt werden miissen. (siehe Checkliste fiir die Abgabe im Anhang.)

Am Abgabetermin lhrer schriftlichen Unterlagen wird die Selbstevaluierung in der Lernplattform
freigeschalten. Der Zugang zur Lernplattform erfolgt Giber Ihren MyWIFI Account im E-Shop.

3. Online-Kompetenzcheck (am Priifungstag)

= Schriftliche Prifung am PC auf Basis eines Multiple Choice Tests mit 40 Fragen

* 90 Minuten Zeit

= Der Zugang zur Priifung tiber die Lernplattform erfolgt ebenfalls Gber lhren MyWIFI Ac-
count im E-Shop
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= Eine Literaturliste mit Basisliteratur und weiterfiihrender Literatur dient Ihnen als Vorberei-
tung auf den Online-Kompetenzcheck (siehe Anhang)

= Die in den Modulen erhaltenen Skripten bzw. die Unterlagen in der Lernplattform sind
ebenfalls Grundlage fiir die Vorbereitung auf den Online-Kompetenzcheck.

4. Prasentation und didaktisches Gesprach (am Priifungstag)

Konzeptionelle und kreative Prasentation (Einsatz von LENA-Methoden und Verwendung ent-
sprechender Prdsentationsmedien!) des Seminarkonzepts bzw. der Projektarbeit im Rahmen ei-
nes Verkaufsgesprichs bzw. didaktischen Uberzeugungsgesprichs vor der Kommission, die als
potenzielle Auftraggeber:in fungiert.

Zeitlicher Umfang ca. 10 Minuten, anschliefend Fragen der Kommission zu Inhalt, Didaktik,
Methodik und Trainerrolle.

5. Lehrsequenz (am Priifungstag)

Aus dem eingereichten Seminar (Trainingstableau) wird von der Kommission eine ca. 15-30-mind-
tige Lehrsequenz ausgewahlt, welche vom Kandidaten / von der Kandidatin durchzufiihren ist.

Der/die Kandidat:in hat ca. 15 Minuten fiir die Vorbereitung Zeit (praktische und mentale Vorbe-
reitung).

Die Lehrsequenz wird mit den anderen Kandidatinnen und Kandidaten und der Priifungskommis-
sion als Teilnehmergruppe durchgefiihrt.

Es stehen 2 Seminarrdume mit folgender Ausstattung zur Verfligung:
= Tische & Sessel
= Je ein Flipchart und eine Pinnwand
=  Moderationsmaterial (Kartchen, Stifte, Pinnnadeln)
= PC & Beamer
Andere Hilfsmittel nur auf Anfrage bzw. Vorbestellung, bzw. sind selbst mitzubringen.

Veranstaltungsort

Die Priifung findet im WIFI Wien statt.



Feststellung des Priifungsergebnisses
Beurteilung/Bewertung

Der/die Kandidat:in muss alle 3 Teile der Priifung positiv absolviert haben, um ein positives Ge-
samtergebnis zu erlangen.

Der Prozentwert des Online-Kompetenzchecks wird in Punkte umgewandelt (1% = 1 Punkt), bei
den anderen Priifungsteilen wertet die Priifungskommission in Punkten. 51% sind fiir ein positives
Priifungsergebnis notwendig, ab 71% gilt die Anrechnung fiir die WIFI-Zertifizierung innerhalb der
nachsten 2 Jahre).

Gesamtbeurteilung und Punkteschliissel

Mit sehr gutem Erfolg bestanden 300 - 261 Punkte
Mit gutem Erfolg bestanden 260 — 231 Punkte
Mit Erfolg bestanden 230 — 173 Punkte
Nicht bestanden 172 — 0 Punkte

Uber die bestandene Priifung stellt das WIFI Wien ein Zeugnis und Diplom aus.

Kriterien der Beurteilung

Was wird im Rahmen aller Priifungsteile unter anderem bewertet:

= Sind die Unterlagen vollstindig, ist im Skriptum auch richtig zitiert?

= Ist bei der Seminarbeschreibung eine Beschreibung der Lernziele (bzw. Kompetenzen) und
sind lernerzentrierte, abwechslungsreiche Methoden vorhanden?

= Wie sind Einstiegssituation, Phasen der SelbsterschlieSung und Lerntransfer gestaltet?

= Erfolgt die Prasentation der Arbeit kreativ und aktiv (ganz im Sinne von LENA) und werden
entsprechende Prasentationsmedien (Flipchart, Pinnwand, ...) verwendet?

= Konnen methodisch-didaktische Fragen zum Konzept schliissig erldutert werden?

= st bei der Lehrsequenz empathische Kommunikation mit der Gruppe gegeben, ist die
Struktur und der Lernzielbezug nachvollziehbar?

=  Wie werden TN in die Lehrsequenz eingebunden, kann der/die Trainer/-in mit Fragen und
Stérungen umgehen?

Priifungsausschluss/Nichtigerklarung

Das Urheberrecht ist bei den schriftlichen Arbeiten und den Prasentationen zu beriicksichtigen!
Die Verwendung unredlicher Mittel bzw. die Einreichung von Unterlagen, die nicht selbststindig
erarbeitet wurden (Verwendung fertiger Syllabus, Zuhilfenahme einer Kl ohne dies speziell zu
kennzeichnen, ...) hat den Ausschluss von der Priifung bzw. ihre nachtragliche Nichtigerklarung
zur Folge. Im letzteren Falle werden das Priifungszeugnis und das Diplom eingezogen. Die Pri-
fung gilt als nicht bestanden.



Kosten

Die Kosten fiir die Priifung finden Sie unter: www.wifiwien.at/1410x

Der Priifungsbeitrag wird nicht zurlickgezahlt, wenn der/die Kandidat:in

= unentschuldigt zur Prifung nicht erscheint,

nach begonnener Priifung zuriicktritt

wegen Verwendung unredlicher Mittel von der Priifung ausgeschlossen wird,
die Priifung nicht besteht

nicht rechtzeitig (laut den aktuellen Stornofristen des WIFI Wien) storniert

Anmeldung zur Priifung

Bitte melden Sie sich fiir die Priifung idealerweise tGber Ihren MyWIFI Account in unserem E-Shop
unter www.wifiwien.at/01410x an.

Spatestens 4 Wochen vor dem Priifungstermin miissen Sie die schriftlichen Unterlagen abgeben.
Die Priifungsgebiihr ist vor Antritt der Priifung einzuzahlen. Es gelten die Allgemeinen Stornobe-

dingungen des WIFI Wien. Das WIFI Wien behdlt sich vor, Termine mit zu wenigen Anmeldungen
abzusagen.

Vorbereitungsseminar:

Das WIFI Wien bietet Ihnen ein Vorbereitungsseminar auf die Priifung an, das auf freiwilliger Basis
besucht werden kann. Die Stunden kénnen nicht auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden.

Alle Infos, die Kosten und die aktuellen Termine finden Sie im e-shop unter:
www.wifiwien.at/01226x

Kostenlose Informationsveranstaltung fiir
Diplom- und Zertifizierungspriifung:

Hier finden Sie die aktuellen Termine: www.wifiwien.at/01130x
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Zertifizierung

Die Abschlusspriifung der WIFI Trainerakademie stellt die Basis fir den Erwerb eines Personenzer-
tifikats gemalk ONORM EN ISO/IEC 17024 dar.

Alle Informationen zu den Zertifizierungspriifungen ZTEB und ZTEB+ finden Sie unter:
https:/zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/trainerin-erwach-
senenbildung/zertifizierung_trainerin_erwachsenenbildung

https:/zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/trainerin-erwach-
senenbildung-plus/zertifizierung trainerin erwachsenenbildung plus

WIFI-Trainerzertifikat CERTIFIZIERUNG: o

Ihr Kompetenznachweis als
Trainer/in in der Erwachsenenbildung

Ausflhrliche Beratung, Qualifizierung und Prifungsvorbereitung
Kompetenznachweis fir Trainer/innen in der beruflichen Enwachsenenbildung
Internationale Anerkennung nach EN ISO/IEC 17024:2012

Ausbildung und Feststellungsverfahren unter Einbeziehung der neuesten
Erkenntnisse der Lehr/Lernforschung

Berlicksichtigung relevanter Normen aus Training und Weiterbildungsdienstieistung
Zertifizierung zum/zur

- Zertifizierten Trainer/in in der Erwachsenenbildung (ZTEB)

® Rezertifizierung bei Nachweis der geforderten Voraussetzungen

WIFI-Zertifikate, ausgestellt nach EN ISO/IEC 17024:2012, sichern lhnen die internationale Anerkennung
Ihrer Qualifizierung und bestatigen lhre aktuellen Fahigkeiten, Kenntnisse und Handlungskompetenzen.

ZERTIFIZIERUNGSSTELLE WIFI OSTERREICH
Wirtschaftskammer Osterreich, 1045 Wien, Wiedner Hauptstrae 63

akkreditiert durch das BMWFW TP o per rmmw g

zertifizierung.wifi.at WIFI Osterreich

Absolvent:innen der Trainerakademie erhalten eine ErmaRigung auf die Zertifizierungspriifung
(ausschliellich ZTEB), wenn sie diese innerhalb von 2 Jahren nach der Diplompriifung absolvie-
ren.

Informationen zum Ablauf der Zertifizierungspriifung (Antrag, Zulassung, ...) erhalten Sie bei:
Zertifizierungsstelle des WIFI Wien

T 01476 77- 5400
E Zertifizierung@wifiwien.at



https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/trainerin-erwachsenenbildung/zertifizierung_trainerin_erwachsenenbildung
https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/trainerin-erwachsenenbildung/zertifizierung_trainerin_erwachsenenbildung
https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/trainerin-erwachsenenbildung-plus/zertifizierung_trainerin_erwachsenenbildung_plus
https://zertifizierung.wifi.at/zertifizierungwifiat/personenzertifkate/dienstleistung/trainerin-erwachsenenbildung-plus/zertifizierung_trainerin_erwachsenenbildung_plus
mailto:Zertifizierung@wifiwien.at

ANHANG:

Literaturliste Trainerdiplom WIFI Wien

Zusatzlich zu den (in den Veranstaltungen ausgegebenen) WIFI Skripten der Trainerakademie wird
folgende Literatur empfohlen:

Systemischer Konstruktivismus

Basisliteratur:

Arnold, R.: Ich lerne, also bin ich. Eine systemisch-konstruktivistische Didaktik. Heidelberg. Carl-
Auer. 2007

Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI Osterreich) Selbst gelernt
halt besser - Serie 1. Konstruktivistische Didaktik und Methodik. 2. Aufl. 2013

Weiterfiihrende Literatur:

Huther, G.: Was wir sind und was wir sein konnten. Ein neurobiologischer Mutmacher. Fischer. 2011
Reich, K.: Systemisch-konstruktivistische Padagogik. Einfiihrung in Grundlagen einer interaktionistisch-kon-
struktivistischen Padagogik. Neuwied. Luchterhand. 1996

Siebert, H.: Didaktisches Handeln in der Erwachsenenbildung. Didaktik aus konstruktivistischer Sicht. Ziel.
2006

Arnold, R./SchiiBler, I.: Ermoglichungsdidaktik, Erwachsenenpddagogische Grundlagen und Erfahrungen.
Schneider Verlag Hohengehren. Baltmannsweiler 2003

Lernarrangements: Methodik & Didaktik

Basisliteratur:

Arnold, R.: Wie man lehrt, ohne zu belehren. 29 Regeln fiir eine kluge Lehre. Das LENA-Modell.
Carl-Auer. 2012

Arnold, R./Kramer-Stiirzl, A./Siebert, H.: Trainerkompetenz: Dozentenleitfaden: Erwachsenenpada-
gogische Grundlagen fiir die berufliche Weiterbildung: Planung und Unterrichtsbereitung in Fort-
bildung und Erwachsenenbildung, 2. Aufl., 2011

Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI Osterreich) Selbst gelernt
halt besser - Serie 3. Teilnehmerorientierte Veranstaltungen planen und gestalten. 2013
Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI Osterreich) Selbst gelernt
halt besser - Serie 2. Frontalunterricht und Vortrag lebendig und nachhaltig?. 2. Aufl.2013

Weiterfiihrende Literatur:

Grol%, H. /Boden, B./ Boden, N.: Munterrichtsmethoden. Aktivierende Lehrmethoden fiir die Seminarpraxis.
Berlin 2006.

Grofs,H.: Munterrichtsmethoden. Band 2. Schilling Verlag.2014

Lehner, M: Viel Stoff — wenig Zeit. Haupt Verlag. 3. Aufl. 2011

Lehner, M.: Didaktische Reduktion. Haupt Verlag. 2012

Reich, Kersten (Hrsg): Methodenpool. In: url: http://methodenpool.uni-koeln.de

Weidenmann, B.: Erfolgreiche Kurse und Seminare. Belz Verlag. 2007

Arnold, R./SchiiSler, I.: Weitere Methoden des Lebendigen Lernens. Kaiserslautern 2005.

Buchacher, W./ Wimmer, J.: Das Seminar. Wirksam vortragen und lebendige Seminare gestalten. Linde Ver-
lag.2005

Geilller, Karlheinz (2005): Anfangssituationen. (10. Auflage).

Grell, J. und M.: Unterrichtsrezepte. Beltz, 3. Aufl. 2000.

Meyer, H.: Was ist guter Unterricht? Berlin Cornelsen 2004.

Rimser, M./ Barth, M.: Skills fiir Trainer. Das Train-the-Trainer-Handbuch mit Grundlagen, Ubungs- und Re-
felexionseinheiten fiir Trainer, Berater, Pddagogen und Dozenten (Praxisblicher fiir den padagogischen All-
tag).2011

Turecek, K./Peterson B.: WIFI-Lernbuch. Lebendig und Nachhaltig lernen. Service GmbH der WKO. 2012
Kartenset: www.trainergeheimnisse.com: 96 geniale Seminartipps
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Kompetenzentwicklung und Bildungstheorien

Basisliteratur:

Pauser, N./ Wondrak, M.: Praxisbuch Diversity Management. 2011

Spitzer, Manfred: Lernen. Gehirnforschung und die Schule des Lebens. Miinchen: 2007.
Erpenbeck, J./ Heyse, V.: Die Kompetenzbiographie. Wege der Kompetenzentwicklung. 2. Auf-
lage. Waxmann. Miinster. 2007

Weiterfiihrende Literatur:

Ahrens, Daniela /Molzberger, Gabriele (2017; Hrsg.): Kompetenzentwicklung in analogen und digitalisierten
Arbeitswelten. Gestaltung sozialer, organisationaler und technologischer Innovationen. (Kompetenzmanage-
ment in Organisationen). Wiesbaden: Springer.

Herrmann, U. (Hg.): Neurodidaktik. Weinheim 2006.

Jank, W./Meyer,H.: Didaktische Modelle. Berlin.Cornelsen, 5., vollig Giberarb. Aufl. 2002.

Niedermair, G.: Aktuelle Trends in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Impulse, Perspektiven und Re-
flexionen. (Band 5 der Schriftenreihe fiir Berufs- und Betriebspadagogik). Linz: Trauner. 2011

Erpenbeck, J./ Heyse, V.: Kompetenztraining. 2. Auflage. Schéffer-Péschel. Stuttgart. 2009

Heyse, V.: Aufbruch in die Zukunft Erfolgreiche Entwicklungen von Schliisselkompetenzen in Schulen und
Hochschulen: Grundlagen fiir eine daten- und theoriegestiitzte Schulentwicklung. Waxmann. 2014

Klafki, W.: Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik. Beltz. 2007
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Checkliste
fir die Abgabe der Priifungsunterlagen:

Die schriftlichen Unterlagen sind in 2-facher Ausfiihrung per Post oder personlich 4 Wo-

chen vor dem Priifungstag abzugeben: WIFI Wien, KLM Persénlichkeit; Wahringer Giirtel

97, 1180 Wien. AuRerdem sind diese digital an persoenlichkeit-vam@wifiwien.at zu schi-
cken.

Bitte die Unterlagen in diinnen Mappen (keine Ringordner) abgeben, unbedingt die einzel-
nen Teile in der angegebenen Reihenfolge einordnen, mit Zwischenblattern deutlich
kennzeichnen und die Zettel nicht einzeln in Folien geben!

Inhalt der Mappe:

1 Checkliste

1 Seminarbeschreibung

1 Eidesstattliche Erklarung

1 Lebenslauf und Reflexion zur Trainerrolle

(1 Planungstableau (dieses muss selbst erstellt sein, die Gliederung muss klar ersicht-
lich zeigen: WANN? WAS? WIE? WOMIT? passiert und Puffer miissen gekenn-

zeichnet sein)

] Methodenbeschreibung (kann entfallen, wenn eine Projektarbeit verfasst wird, aus der die ein-
zelnen Methodenbeschreibungen ersichtlich sind)

1 Arbeitsunterlagen (z.B.: PPP, Arbeitsbldtter, Rollenspielanleitungen, Spielanleitun-
gen, ...)

(1 Skriptum

1 Projektarbeit (entfillt, wenn 2-tigiges Seminar konzipiert wurde)
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Eidesstattliche Erklarung

Hiermit erklare ich eidesstattlich, dass ich die vorliegende Ab-
schlussarbeit selbststandig angefertigt habe und keine anderen als
die angegebenen Quellen, Hilfsmittel und KI- Tools benutzt wur-
den. Alle Ausfiihrungen, die anderen Schriften wortlich oder sinn-
gemals entnommen wurden, sind kenntlich gemacht. Wurde eine KI
im Vorfeld der Arbeit eingesetzt, so ist dies anzugeben. Die Arbeit
ist in gleicher oder ahnlicher Form bei einer anderen Priifung noch
nicht vorgelegt worden.

Name (Blockbuchstaben) Datum, Unterschrift
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